
เอกสารประกอบการรับฟงความคิดเห็น 

(ราง) ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูสมควรไดรับการเสนอช่ือตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

๑. สภาพปญหาและสาเหตุของปญหา 

 สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดออกขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญ

สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยที่เปนการ

สมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเพื่อใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันในการใชบังคับกฎ

ดังกลาว 
 

๒. ความจำเปนท่ีตองออกกฎหมายเพ่ือแกไขปญหา 

 เพื ่อแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยการสรรหาสมาชิก        

สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อกำหนดใหมีการพิจารณาคุณสมบัติ ของสมาชิก        

ผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ

จรรยาบรรณ ประกอบกับใหสอดคลองกับการกำหนดสาขาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมเพ่ิมเติม 
 

๓. หลักการอันเปนสาระสำคัญ 

 กำหนดใหมีการพิจารณาคุณสมบัต ิของสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับ

การเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ 

ประกอบกับใหสอดคลองกับการกำหนดสาขาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมเพ่ิมเติม 
 

๔. ประเด็นท่ีจะรับฟงความคิดเห็น 

 ๔.๑ การกำหนดใหพิจารณาคุณสมบัติ ของสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควร

ไดร ับการเสนอชื ่อตอที ่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื ่อแตงตั ้งเปนกรรมการ

จรรยาบรรณ ประกอบกับใหสอดคลองกับการกำหนดสาขาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมเพ่ิมเติม 

(รางขอบังคับฯ ขอ ๔ และ ขอ ๕) 

…………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

- ราง - 

รางขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) 

พ.ศ. .... 
    

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวย

การสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภา

วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐ (๖) (ฏ) และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๕๑ สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยความเห็นชอบ

จากสภานายกพิเศษแหงสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวยการสรร

หาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผู สมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....” 
 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

  ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ ของขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวย

การสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภา

วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความตอไปนี้

แทน 

  “ขอ ๔ กอนครบวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการจรรยาบรรณไมนอยกวาเกาสิบวันให

คณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพผูสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญ

สภาวิชาชีพเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวย นายกสภาวิชาชีพเปนประธานอนุกรรมการ

และอนุกรรมการสรรหาอ่ืน ซ่ึงแตงตั้งจากผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม 

สาขานิวเคลียร สาขาการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุมมลพิษ สาขาการผลิต 

การควบคุม และการจัดการสารเคมีอันตราย สาขาการเพาะเลี้ยงจุลินทรียและการใชจุลินทรียที่กอใหเกิดโรค 

สาขาธรณีวิทยา สาขาอนามัยสิ่งแวดลอม สาขานิติวิทยาศาสตร และสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สาขาละหนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร จำนวนไมเกินหกคน” 

 

 

 



๓ 
 
  ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (๓) ในขอ ๕ ของขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีวาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผู สมควรไดรับการเสนอชื่อ          

ตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

  “(๓) ไมเปนกรรมการตามมาตรา ๒๑ (๒) หรืออยูระหวางปฏิบัติหนาที่กรรมการตามมาตรา 

๒๕ วรรคสอง” 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   พ.ศ. .... 
 

 

      (.......................................)  

           นายกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ตารางเปรียบเทียบขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควรไดรับการเสนอช่ือ 
ตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 
ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผูสมควรไดรับการเสนอช่ือตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูสมควรไดรับการเสนอช่ือตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 ขอ ๔ กอนครบวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการจรรยาบรรณไมนอยกวาเกาสิบ

วันใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพผูสมควรไดรับการ

เสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวย 

นายกสภาวิชาชีพเปนประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการสรรหาอ่ืนอีกไมเกินสิบคน ซ่ึงใน

จำนวนนี้ ใหแตงตั้งจากผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม 

สาขานิวเคลียร สาขาการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุม

มลพิษ สาขาการผลิต การควบคุม และการจัดการสารเคมีอันตรายและสาขาการเพาะเลี้ยง

จุลินทรียและการใชจุลินทรียที ่กอใหเกิดโรค สาขาละหนึ่งคน และผู ทรงคุณวุฒิอื ่นท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร จำนวนไมเกินหกคน 

 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ ของขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีวาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผูสมควร

ไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อแตงตั้ง

เปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๔ กอนครบวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการจรรยาบรรณไมนอยกวา

เกาสิบวันใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพผูสมควร

ไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ 

ประกอบดวย นายกสภาวิชาชีพเปนประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการสรรหาอ่ืน 

ซึ่งแตงตั้งจากผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม 

สาขานิวเคลียร สาขาการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการ

ควบคุมมลพิษ สาขาการผลิต การควบคุม และการจัดการสารเคมีอันตราย สาขาการ

เพาะเลี้ยงจุลินทรียและการใชจุลินทรียที่กอใหเกิดโรค สาขาธรณีวิทยา สาขาอนามัย

สิ่งแวดลอม สาขานิติวิทยาศาสตร และสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาละ

หนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร จำนวนไมเกินหกคน” 
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๕ 
 

ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูสมควรไดรับการเสนอช่ือตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
วาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูสมควรไดรับการเสนอช่ือตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ขอ ๕ ใหคณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหาม ดังนี ้

 (๑) เปนผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาแลวไมนอยกวาสิบป 

 (๒) ไมเคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 

 การเสนอชื่อตอท่ีประชุมใหญสภาวิชาชีพเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ ตาม

จำนวนที่คณะกรรมการกำหนดตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพซึ ่งไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมจำนวนไมนอยกวาหนึ่งคนในแตละสาขา 

 ใหคณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาใหแลวเสร็จและเสนอรายชื่อผูไดรับ

การสรรหาซึ่งสมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพเพื่อแตงตั้งเปนประธาน

กรรมการจรรยาบรรณและกรรมการจรรยาบรรณ ตอคณะกรรมการภายในเกาสิบวันนับแต

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 

 ขอ ๔ ใหเพิ ่มความตอไปนี ้ เปน (๓) ในขอ ๕ ของขอบังคับสภาวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีผู สมควรไดรับการเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 “(๓) ไมเปนกรรมการตามมาตรา ๒๑ (๒) หรืออยู ระหวางปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง” 
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ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว่าด้วยการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อตอ่ที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๐  (๖)  (ฏ)  และมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พ.ศ.  ๒๕๕๑  โดยความเห็นชอบจากสภานายกพิเศษแห่งสภาวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ว่าด้วย 
การสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ  ต่อที่ประชุมใหญ่
สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“สภาวิชาชีพ”  หมายความว่า  สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“คณะอนุกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีผู้สมควรได้ รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ 

ข้อ ๔ ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการจรรยาบรรณไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่
สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย  นายกสภาวิชาชีพเป็นประธานอนุกรรมการ  
และอนุกรรมการสรรหาอื่นอีกไม่เกินสิบคน  ซึ่งในจํานวนนี้  ให้แต่งตั้งจากผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม  สาขานิวเคลียร์  สาขาการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ด้านวิทยาศาสตร์และการควบคุมมลพิษ  สาขาการผลิต  การควบคุม  และการจัดการสารเคมีอันตราย  
และสาขาการเพาะเลี้ยงจุลินทรีย์และการใช้จุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดโรค  สาขาละหนึ่งคน  และผู้ทรงคุณวุฒิอื่น 
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร  จํานวนไม่เกินหกคน 

ข้อ ๕ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาสมาชิกสภาวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
(๒) ไม่เคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
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การเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ  ตามจํานวน 
ที่คณะกรรมการกําหนดต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีควบคุมจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งคนในแต่ละสาขา 

ให้คณะอนุกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จและเสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา 
ซึ่งสมควรได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการจรรยาบรรณ
และกรรมการจรรยาบรรณ  ต่อคณะกรรมการภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ ๖ ในการดําเนินการสรรหา  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศให้สมาชิกสภาวิชาชีพ
ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ  ๕  และประสงค์จะได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการจรรยาบรรณสมัครเข้ารับการสรรหา 

ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ปิดไว้  ณ  สถานที่ปิดประกาศของสํานักงานสภาวิชาชีพ  และให้
ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของสภาวิชาชีพด้วย  ทั้งนี้  ไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนวันปิดรับสมัคร 

ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะอนุกรรมการสรรหาจะมีหนังสือถึงสมาชิกสภาวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามข้อ  ๕  และสมควรได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ  
เพื่อเชิญให้สมัครเข้ารับการสรรหาด้วยก็ได้ 

ระยะเวลารับสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาตามข้อนี้  คณะอนุกรรมการสรรหาจะกําหนดเป็นวันเดียว
หรือหลายวันก็ได้ 

ข้อ ๗ เม่ือสิ้นสุดระยะเวลารับสมัคร  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับ 
การสรรหาซึ่งสมควรได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณ  
โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้สมัคร  และให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับ
การสรรหาซึ่งสมควรได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ
จรรยาบรรณและกรรมการจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันปิดรับสมัคร 

ข้อ ๘ อนุกรรมการสรรหาจะสมัครเข้ารับการสรรหาหรือได้รับการเสนอชื่อต่อที่ประชุมใหญ่ 
สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณมิได้ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่อนุกรรมการสรรหาไม่สามารถดําเนินการสรรหาและเสนอรายชื่อผู้ได้รับ
การสรรหาต่อคณะกรรมการได้ภายในกําหนดเวลาตามข้อ  ๕  วรรคสาม  ให้ประธานอนุกรรมการสรรหา
มีหนังสือขอขยายระยะเวลาดําเนนิการต่อคณะกรรมการ  โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็นไปพร้อมกันด้วย 

คณะกรรมการอาจขอขยายระยะเวลาดําเนินการตามวรรคหน่ึงได้ไม่เกินสามสิบวัน 
เม่ือพ้นกําหนดเวลาตามวรรคสอง  และคณะอนุกรรมการสรรหามิได้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา

ต่อคณะกรรมการ  ให้คณะกรรมการเสนอช่ือสมาชิกสภาวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ  ๕  วรรคหนึ่งตามจํานวน
ที่คณะกรรมการกําหนดต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการจรรยาบรรณ   
และกรรมการจรรยาบรรณ  โดยในจํานวนนี้ต้องเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม  จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งคนในแต่ละสาขา 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๑๐ ในวาระเร่ิมแรกให้คณะกรรมการเป็นผู้ดําเนินการสรรหากรรมการจรรยาบรรณ   
โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์  และให้เสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา 
ต่อที่ประชุมใหญ่สภาวิชาชีพเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการจรรยาบรรณและกรรมการจรรยาบรรณ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

นิรุจน์  อุทธา   
นายกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 




